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COMPARTIR PARA ASI PO
LLEGAR A HACER DE GUA
MALA UN PAIS DIFERENT

El inicio de un proyecto es un reto de doble
por una parte el reto es proporcionar un
ducto de calidad que sea totalmente funci
atractivo y motivador. Por otra parte, con
irse en una fuente de informacion, distrac
y grato pasatiempos para el publico a quie
dirige el proyecto. En esta oportunidad a
son los propodsitos de la revista que presenta
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CONOCE LAS INSTALACIONES DE SHARE
CENTRAL

Las oficinas centrales
ge ubican en San
Llucas Sacatepiqguez

TRABAIAMOS EM
ARMOMNIA SO EL
MEDIO AMBIEMNTE




BIENVENIDO Y BIENVENIDA A SHARE
GUATEMALA

SHARE Guatemala es una in-
stitucion fundada en 1987.

Durante los primeros anos su nombre
fue World SHARE, pero a partir de 1996

MISION surge la separacién y SHARE funciona,
: a partir de esta fecha, como una insti-
Proveer a nuestros participantes, cleintesy fucion netamente guatemalteca, sin

cooperantes servicios de excelencia, para et di uEre GUE PIEIEES CIseyelri
desarrollo sostenible y sustentable de

impulsar oportundiades de desarrollo par- o5 . las ciudadanas guatemaltecas
ficipativo y sustentable beneficiarias de sus distintos programas.

Enlos21 anosde vidala institucion ha de-
sarrollado diversos programas que le han
permitido acreditarse con un sello de es-
pecializaciéon y garantia de sus servicios.

Las  principales lineas de  tro-
bajo de SHARE son:

e Salud y nutriciéon infantfil

e Salud y nutriciéon de madres em
barazadas

* Produccidén pecuaria y agricola

* Infraestructura

e Créditosy desarrollo micro empresarial
Proyectos de rehabilitacion posterior a

emergencias como el huracdn Mitch
(1998) y la tormenta tropical (Stan).

Qué significa SHARE...

SHARE = COMPARTIR

S = Self = auto

H = Help = ayuvda

A =And =y

R = Resource =recursos
Huertos familiares, intervencion de produccion E = Exchange = intercambio

Programa de Seguridad Alimentaria Mejorada
Nentén, Huehuetenango



CAPSULA GEOGRAFICA

A lo largo de su trayectoria Asociacion SHARE de Guatemao-
la ha ejecutado diversos proyectos en varios departamentos de
la Republica. En la actualidad SHARE estd presente en Baja Vera-
paz, Huehuetenango, Chimaltenango, Guatemala, Jutiopa y Quiché.

Este espacio estd reservado para dar a conocer cada una de las dreas
donde hay intervencion de SHARE. En esta oportunidad presentamos a
ustedes un breve panorama del departamento de Baja Verapaz, region en
la cual SHARE interviene con los programas de educacion y micro créditos.

El departamento de Baja Vera-
paz dista 150Km de la ciu-
dad de Guatemala. Su exten-
sion territorial es de 3,124 Km2
y una altura de 1,570 msnm.

Para el ano 2002 su po-
blacion era de ... lad
Antiguamente el drea de las Ve
rapaces (Alta y Baja Verapaz) se
identificd como Tezulutldn, cuyo
significado se explica en el Pop
Vuh y corresponde a “Tierra de
Guerra”. Con la llegada de los
espanoles la region es nombrada
como el drea de las Verapaces
(verdadera paz), nombre que se
fundamentd en la conquista paci-
fica que se llevd a cabo por parte
de misioneros dominicos en 1543.

El drea de las Verapaces es refugio de orquideas exdticas den-
fro las cuales se encuentra la flor nacional *Monja Blanca”

CATARATAS DE CHILASCO, PURULHA, BAJA VERAPAZ

Orquideas de las Verapaces




El Trapiche, San Jerénimo, Baja

Verapaz

Cubulco, Baja Verapaz

Granados, Baja Verapaz

En 1877, durante el gobier-
no de Miguel Garcia Gra-
nados, el dreadelas Vera-
paces es dividida en Baja
Verapaz y Alta Verapaz.

En la actualidad en el
drea de Alta y Baja Vera-
POz conviven varios gru-
pos étnicos: Achi, Po-
gomchi, Keqgchi, Kiche,
Kagchikel y ladinos. La
existencia de estas etnias
conlleva diversas mani-
festaciones culturales
entre las que resalta por
su belleza y significado,
la variedad de bailes
y danzas tradicionales.

Ademds de su rigueza cul-
tural el departamento de
Baja Verapaz es recono-
cido por la calidez, en-
trega y hospitalidad de
sus habitantes. Asimismo
por un bello panorama
que invita al visitante a
deleitarse de la belleza
espectacular que mues-
tra en su paisaje natural y
su estructura conservado-
ra de rasgos coloniales.

San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

Purulnd, Baja Verapaz



(AGENTES DE DESARROLLO O
“PERPETUADORES” DE LA POBREZA?

Boltanski afirma que, en lo que se refiere
a las acciones de desarrollo, dos mun-
dos entran en contacto. Puede hablarse
de dos culturas, dos universos de signifi-
cado, dos sistemas de sentido; dos con-
figuraciones de representaciones opues-
tas que se confrontan. Por un lado, esta
la configuracion de representaciones de
los destinatarios, es decir, la poblacion
objeto. Por otro lado, hay una configu-
raciéon de representaciéon de las institu-
ciones de desarrollo y sus operadores.

Los organismos de desarrollo y sus opera-
dores buscan, a través de su intervencion,
incidir de manera positiva en el mejora-
miento de las condiciones de vida las po-
blaciones afectadas. Sin embargo, esto no
siempre es alcanzado. Si bien, las distintas
acciones que se desarrollan se constituyen

en varios de los casos, en un apoyo fun-
damental para la poblacién objeto de
apoyo, ya que con su intervencion se
atienden necesidades puntuales de las
familias, como aquellos que se direccio-
nan a la generacién de fuentes de em-
pleo, o los que ofrecen servicios, en dreas
como educacion y salud; respondiendo
por tanto, a las necesidades inmediatas
de la poblacién, no siempre Ila “buena
intencion”, se tfraduce en incidencia posi-
tiva en la vida de sus “beneficiarios/as”.

Oyen (2004), al referirse a los procesos
de empobrecimiento, senala que es-
tos pueden ocurrir en todos los niveles
de la sociedad, y sus perpetuadores
pueden ser, también, diferentes, actuan-
do en muchos niveles y con diversas in-
fluencias. Y, por lo tanto, algunos pueden
tener incidencias mas directas que otros.
Segun la autora, si bien hay agentes que
actdan de manera directa en la produc-
cion y reproduccion, en este caso de la
pobreza, que de manera deliberada par-
ticipan en actividades que la mantiene y
la sustenta, también estdn aquellos otros,
que sin ese propodsito se suman como
“perpetuadores” de la problemadtica, la
autora senala “Se podria discutir que la
mayor parte de la produccién de la po-
breza no es intencional” (Oyen, 2004/62).

En este sentido, se puede sena-
lar que no siempre las acciones de-
sarrolladas por los organismos de
desarrollo (a pesar de la buena voluntad)
garantizan una incidencia positiva en la
reduccioén de problemas como la pobreza.



Varias veces, a pesar de que el discurso vy las
intenciones de los organismos de desarrollo
promuevan el desarrollo de las comunidades
a que dirigen su frabagjo, la incidencia que
tienen enlas vidas de sus beneficiarios no siem-
pre es substancial. AUn cuando se desarrollen
proyectos que en un dado momento atiendan
las necesidades de las personas afectadas, las
confribuciones son escasas ya que no se abor-
da la problemdatica de manera integral. En el
caso de la pobreza, si su atencidn se centra
Uunicamente en el senfido de carencia de re-
curso, los resultados serdn reducidos, ya que e
fendmeno se ve desde una optica reducida.

Ciertamente puede ayudar a paliar nece-
sidades puntuales en determinado mo-
mento, pero a largo plazo, los resultados no
son garantizados y no son capaces de ga-
rantizar una transformacion efectiva en las
realidades de las poblaciones atendidas.

Como consecuencia, lejos de propici-
ar que las personas se tornen seres con
capacidad de actuar por si mismas, generan-
do autonomiaq, los hace dependientes de sus
programas de desarrollo. En otfras palabras,
si bien las contribuciones que se hacen son
importantes, no son sustanciales y capaces
de efectuar cambios estructurales en las co-
munidades. De esta manera, el discurso que
manifiesta la infenciéon de que los beneficia-
rios de los proyectos cumplan un papel ac-
tivo, como protagonistas de sus vidas, no es
alcanzado en la prdctica e, contradictoria-
mente, estas organizaciones de desarrollo, ter-
minan reproduciendo un papel asistencialista.

Por ello, se hace necesario que todos los vy
las actores/as del desarrollo avalien con-
stantemente sus acciones, que no se deje
de cuestionar zHasta que punto su frabo-
jo esta contribuyendo a la transformacion

social de las comunidades?; es necesa-
rio que se repiensen las acciones; replan-
tearlas. Esto se hace necesario para Vigi-
lar que no se llegue a ser en palabras de
Oyen, “perpetuadores” de los problemas que
afectan a un la poblacion empobrecida.

Bolfanski, Lue. Os Paradoxos do Don e
do Confira-dom.



¢ ES EL DEPORTE SOLO UNA DISTRACCION?

Varios son los estudios realizados que demuestran que los beneficios de realizar deportes
inciden no sélo en el individuo sino en su entorno.

En Guatemala, al igual que ofros paises del mundo, son pocas las personas que realizan
practicas deportivas. Al respecto hay muchos paradigmas que limitan la ejercitacion del
comun de guatemaltecos y guatemaltecas.

Entre estos paradigmas
podemos mencionar:

e Para ser un deportista se
necesita tiempo exclusivo
para la prdctica.

e Requiere alta inversion
de tiempo y dinero.

* Es necesario tener
vestuario, calzado y equi-
po especial para su real-

izacion. ﬁ
* No hay programas de

deportes accesibles a la
poblacion.

* El deporte es una carga
mads de cansancio que se

adiciona a la poblacion Paises como Japdn y Estados Unidos han

que trabaja largas incrementado sus indices de produtcitivad

jornadas. como resultado de la implementacion de
programas de ejercitacion dirigido a sus

* Para hacer deporte se empleados/as.

necesita tener dinero y
fiempo para ir al gimnasio
y canchas.

A nivel mundial sigue en aumento la prdactica deportiva como el medio para alcanzar dis-
tintos objetivos. Algunos de éstos son:

* Disminuyen los accidentes laborales.
e Contribuye al control de la ansiedad, ira, agresividad, angustia y depresion.

e Fortalece la convivencia con las personas con quien se interactia en la realiizacion del
deporte



En SHARE se inicié en febrero de este ano un programa de ejercitacién. Para lo cuadl
se decidid, por consenso con el personal de sede central, el aporte de la institu-
tucion de media hora de la jornada, igual porcentaje de el/la empleado/a. Con
anterioridad la jornada terminaba a las 16:30 mds ahora con el programa de ejer-
cicos los dias lunes, miércoles y viernes el horario se ha extendié a las 17:00 horas.

El programa no es obligatorio y se decidié dividir al personal en fres sub-
grupos, para ello se atendieron caracteristicas de género, edad vy salud.

A la fecha el cumplimiento total del programa no ha sido posible debi-
do a: las constantes salidas del personal al campo de ejecucion de los progra
mas. Lesiones. En ciertas ocasiones falta de voluntad de personal para practi-
car, exceso de acftividades. Sin embargo, se observan los siguientes beneficios:

. Hay mayor adaptabilidad al clima frio de San Lucas Sacatepéquez.

Han disminuido las ausencias del personal por causa enfermedad.

. Han mejorado las relaciones interpersonales de los y las trabajadoras de los distintos
departamentos y unidades.

. Se ha creado el hdbito de ejercitarse.
. Hay mayor motivacion de practicar otros ejercidos ademds de los tradicionales.
. Ha motivado la creatividad para facilitarse de instrumentos artesanales, por ejem

plo el uso de eldstico para larealizacion de pilates. O las pesas convencionales sustitui-
das por botellas pldsticas, de diferentes tamanos, llenas de piedras, las cuales son
utilizadas para la practica de Tay Bo.



MSHARE

GUATEMALA

Todos los anos Asociacion
SHARE de Guatemala realiza
dos reuniones anuales, en
éstas se reune todo el personal
de la institucion con el fin de
conocer los avances obtenidos
durante un periodo del ano.

La primera reunion del ano
2009 se realizd los dias 10, 11y
12 de junio. Con el fin de am-
pliar el conocimiento cultural
de las dreas donde interviene
la institucion, las reuniones

se han realizado en las zonas
geogrdficas donde se en-
cuentran las distintas sedes
regionales.

En esta oportunidad la activi-
dad se realizé en el Hotel Royal
Park de Cobdn, Alta Verapaz.

Todo el personal se trasladé
desde temprano a Cobdn.
Companeros y companeras de
Jutliapa, Palencia, San Lucas
Sacatepéquez, Guatemala y
Huehuetenango se trasladaron
desde temprano al lugar desti-
nado para la sesion.

Esta reunion se caracterizé por
ser muy puntual en la presen-
tacion de resultados de medio
ano en cada uno de los depar-
tamentos, programas y sedes
regionales.

asociacion PRIMERA REUNION DE PERSONAL

SHARE 2009

La Comision Vida realizé una actividad de sensibilizacion
y propuestas relacionadas con el aporte que desde lo
interno de la institucion puede hacerse para contribuir a
la disminucion del deterioro del medio ambiente. Se
pretende que en la préxima reunién, diciembre, se
evalten la realizacion de las acciones propuestas en
esta reunion.

Reunién de personal 2009. Cobdn, Alta Verapaz

Medidas de mitigacion ambiental

. Reuso de hojas de papel
. Reducir el nUmero de impresiones
. Negociar con las personas que prestan servi-

cios de alimentacién porque los alimentos sean
servidos en recipientes lavables.

J Continuar con el mantenimiento de las instala-
ciones.



Crustdceo que pernocta, fluido hidrdu-
lico que lo desplaza. (Camardn que se
duerme, se lo lleva la corriente).
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as vale plumitero volador en fosa metacarpi-
ana que segunda potencia de diez pululando
por el espacio. (Mas vale pdjaro en mano que
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g,Sab:’as qué?

El delf in es uno de los animales marinos y
guée nada a una velocidad ded 39 kildbne-
metros por hora

iPARTICIPA Y PODRAS SER EL GANADOR DE UN REGALO SORPRESA!

Tienes hasta el 02 de septiembre para responder las siguientes pregun-
_______ "*\ tas y enviar tu cupdn a las oficinas centfrales de SHARE Guatemala.
\ En la siguiente edicion se presentard el listado de ganadores/as.

TRIVIA) .

N J]%Q@ significa SHAREZ  Nombre: I
[ ]

|2. 32Cudles son los valores en los
cuales se fundamenta la misiont Edad
Ide SHARE? I

Género: Femenino Masclulino

Direccion:

|3.3En qué zonas geogrdficas tfra
baja actualmente Asociacion Pais:| J-Correo electronico:

| SHARE '

_—_—___L------
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¢ QUE HACER EL DINERO YA NO ME ALCANZA?

Algunos consejos prdcticos para elaborar
un presupuesto y optimizar tus recursos

La crisis econdmica, la devaluacidn mon-
etaria, el desempleo, el incesante bombar-
deo publicitario, presto para la seduccion del
consumidor, son algunas de las causas del
déficit monetario de millones de familias en
elmundo y de ello no se escapa Guatemala.

Sabio es el consejo que nos dio Jesucris-
to "sQuién de vosotfros queriendo edi-
ficar una torre, no se sienta primero vy
calcula los gastos, a ver si tiene lo que
necesita para acabarlae (Lucas 14:28).

Planificar y organizar son las premisas so-
bre las cuales toda persona que manegja
dinero debiera fundamentar su adminis-
tracion, es decir hacer un presupuesto.

Hacer un presupuesto es planificar que se
hard con el dinero que se percibe, para
ello establecer prioridades es neceso-
rio. A continuacion se presentan algunos
consejos dados por el Licenciado Obdu-
lio Cifuentes para elaborar un presupuesto.

. Nunca permita que los gastos su-
peren los ingresos.

. Elabore una lista y defina cudles
son los gastos fijos, los variables y
los imprevistos.

. Recuerde, los alimentos representan
un gasto fijo.

11

Priorice sus gastos. No se deje llevar
por las emociones, mejor piense qué
pasaria si se abstiene

de hacer determinado gasto.e

No gaste su dinero sdlo porque asi lo
hace el vecino o el amigo. Cada
hogar tiene sus propias necesidades
y prioridades.

Considere en su presupuesto a todos
los miembros de su familia.

Recuerdo olvide, el presupuesto
debe ser flexible. Adecue sus

gastos cada ames, segun las circuns-
tancias de su familia y de lo que

estd ocurriendo a su alrededor.

Sial hacer la resta de ingresos y
gastos el resultado es negativo,
examine para ver en que puede
reducirlo.

No sea comprador impulsivo, re
flexione. Recuerde que tiene un
plan de gastos en el que el destino
del dinero ya estd fijado.

Compare precios, la cotizacion es la
mejor aliada del ahorro.

Tomado de: revista “Vive la Biblia”
Sociedades Biblicas-de Guatemala



PORQUE TODA LABOR DA SU FRUTO

PARTICIPA EN EL VOLUNTARIADO SHARE

TIPOS DE VOLUNTARIADO

* Voluntariado en terreno (participacion ;
directay de larga duracion). -L ) ‘4‘,

* Voluntariado de apoyo a gestion (patici
pacién de formulacidén de proyectos,
promocién y mercadeo para apoyar en
la obtencién de fondos para la ejecucion
de programa vy proyectos.

Voluntarios estadounidenses apoyan el mantenimiento de
escuela en San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

. Voluntariado Online (apoyo técnico
o asesoria en actividades relaciona-
das con tecnologia y comunicacion).

. Voluntariado administrativa (partfici-
pacion en actividades administativas).

. Voluntariado en casos de emergencia
(participacion en situaciones de
emergencia que se generen en el

Voluntario espaiol que apoy¢ la filmacion de documental pOIS) .
promocional

12



ANTES
Define una ruta de Piensa y planifica qué
evacuacion - hards cuando ocurra
DURANTE
Si puedes ubicate debajo

de una o mesa o mueble
que te resguarde.

Conserva la calma

DESPUES

TU eres importante y debes
resguardar tu vida

Sé solidario y apoya a tus semejantes

GUATEMAL

@SHARJ



